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Kompetenz

Wir arbeiten l6sungsorientiert. Mit fachlichen Kenntnissen,
Engagement und sozialen Fahigkeiten unserer Mitarbeiter
sorgen wir daflir, dass das richtige Personal im Kundenbe-
trieb eingesetzt wird. Wir arbeiten standig an unseren Qua-
litdtsstandards und passen sie den Bedurfnissen unserer
Kunden immer wieder an.

Zuverlassigkeit

Wir arbeiten zuverlassig. Auf diese Weise gewahrleisten
wir den Betrieben, unseren Kunden, einen gro3tmoglichen
Nutzen. Unsere Arbeitsablaufe sind zertifiziert. So garantie-
ren wir eine konstante Dienstleistung auf hdchstem Niveau.

Ehrlichkeit

Wir gehen mit unseren Kooperationspartnern und Mit-
arbeitern immer fair, offen und ehrlich um. Es werden nur
Zusagen getroffen, die auch eingehalten werden kénnen.
Dadurch entsteht eine vertrauensvolle und partnerschaft-
liche Zusammenarbeit.

Unsere Vision ist es...

...der erste Ansprechpartner fur zufriedene Kunden und
Mitarbeiter in der gesamten Region zu sein. Wir streben
danach, durch ausgezeichneten Service, mitfihlende Un-
ternehmenskultur und konstante Innovation eine strahlen-
de Kundenbeziehung aufzubauen, die alle inspiriert und
zusammenwachsen lasst. Wir sind der Maf3stab fir Kun-
denzufriedenheit und unser Erfolg ist der Erfolg unseres
gesamten Bayer & Kastner Teams.

Unser Anspruch ist es, lhnen in jeder Hinsicht ein kompe-
tenter Dienstleister zu sein. Dabei nehmen wir unsere Ar-
beit sowie die Verantwortung fiir unsere Beschaftigten und
Kunden sehr ernst.

Um eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit zu
gewahrleisten, arbeiten wir laufend daran, unseren Service
auf hochstem Niveau zu halten und fir unsere Geschafts-
partner die passende, individuelle L6sung anzubieten.

In regelmaBigen Umfragen bei Kunden und Mitarbeitern
stellen wir sicher, dass unsere Leistungen und unser Ser-
vice den Erwartungen entsprechen. Es ist uns wichtig,
unseren Mitarbeitern einen sicheren und individuell pas-
senden Arbeitsplatz zu bieten. Ein offener Umgang und
Ehrlichkeit sind dabei oberste Voraussetzung.

Als kompetenter Personaldienstleister wollen wir am Puls
der Zeit bleiben, uns den anstehenden Branchenverande-
rungen offen und professionell gegeniberstellen und uns
als fairer Partner regional behaupten.

Zur Optimierung und Uberwachung unserer Prozesse sind
wir einem permanent kontrollierten Qualitdtsmanagement
angeschlossen.

Bayer & Kastner verfugt niederlassungsibergreifend Gber
einen grolRen Bewerber- und Mitarbeiterpool. Wir selektie-
ren anhand lhrer Vorgaben in unserem modernen Kl-unter-
stutzten Bewerbermanagementsystem die passenden Mit-
arbeiter fir lhre Anfrage. Anhand eines aussagekraftigen
Kandidatenprofils kdnnen Sie lhren zukinftigen Mitarbeiter
auswahlen.

WIR MACHEN DEN
UNTERSCHIED

(d
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Arbeitnehmeriiberlassung

Um Engpasse in lhrem Unternehmen zu Uberbriicken, stel-
len wir das benétigte Personal zum richtigen Zeitpunkt, fur
den gewilnschten Zeitraum und mit der entsprechenden
Qualifikation zur Verfligung. Sie kénnen flexibel auf gedn-
derten Personalbedarf sowie neue Personalanforderungen
reagieren und senken lhre Fixkosten.

Mit Bayer & Kastner reagieren Sie flexibel
auf Auftragsschwankungen!

Personalvermittiung

Gerne Ubernehmen wir fur Sie die Rekrutierung von neuen
Mitarbeitern flr Festeinstellungen in Ihrem Unternehmen.
Dabei legen wir hochste Prioritat auf Service, Qualitat und
Professionalitat. Sie profitieren von unseren Marktkennt-
nissen im Bewerberbereich und sparen Anwerbekosten flr
Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprache etc.

Wir libernehmen fiir Sie den kompletten
Rekrutierungsprozess!

Master-Vendor-Projekte

Wenn Sie Uber einen langeren Zeitraum eine groRe An-
zahl Zeitarbeitnehmer in lhrem Unternehmen bendtigen,
entlastet Sie dieses Konzept erheblich. Unsere Mitarbeiter
unterstltzen Sie vor Ort bei der strategischen Planung und
wickeln, in Absprache mit lhnen, den kompletten Einsatz
der Zeitarbeitskrafte ab.

Sie werden in der Verwaltung entlastet und
steigern die Produktivitidt und Flexibilitat!

T

Wir zeichnen uns durch Zuverlassigkeit
und eine angenehme Berechenbarkeit
aus. Mit unserer authentischen und
bodenstandigen Art sprechen wir eine
klare, verstandliche Sprache.

Herzblut Bestandigkeit
Wir legen grof’en Wert auf einen
partnerschaftlichen und herzlichen Umgang
miteinander sowie mit unseren Kunden
und Mitarbeitern. Unsere frohliche, direkte
Art und unser ansteckendes Lachen sind
unsere Markenzeichen.

Familiar Fairness
Der enge Kontakt zu den Menschen, mit Unsere Haltung ist von Fairness
denen wir arbeiten, liegt uns besonders am gepragt, oft bis hin zur kompromisslosen
Herzen. Wir kimmern uns weit Gber das Ehrlichkeit. Kunden und Mitarbeitende

Berufliche hinaus um das Wohl unserer
Kunden und Kollegen und pflegen oft
langjahrige, vertrauensvolle Verbindungen.

\

Offenheit

wissen bei uns stets, woran sie sind.
Wir geben uns nicht mit halben Sachen
zufrieden und lassen uns auch von
Herausforderungen nicht entmutigen.

/

Erfahrung

Wir horen stets aufmerksam zu, wenn

es um die Anliegen unserer Kunden und Unser Team Bayer & Kastner bringt viele Jahre

Kollegen geht und suchen unermidlich nach . Erfahrung in der Branche mit. In Uber 25 Jahren haben

kreativen und nicht immer konventionellen
Lésungen. Dabei erkennen wir verborgene
Potenziale in Menschen und Unternehmen,
die Uber das Offensichtliche hinausgehen.

\/

wir tausenden Menschen in der Region erfolgreich
in ihren neuen Job vermittelt. Mit Engagement und
Leidenschaft verbinden wir Menschen mit beruflichen
Perspektiven, die lhre Erwartungen Ubertreffen.

Bayer & Kastner ist seit vielen Jahren auf die Uberlassung
von Anlernkraften, gewerblichen und kaufmannischen
Fachkraften spezialisiert. Dadurch sind wir Experten in
diesem Bereich und kdnnen Sie mit entsprechenden Fach-
kenntnissen beraten und Sie mit passenden Kandidaten
unterstutzen.

Egal, ob Sie temporédren Bedarf haben oder langfristige
Unterstltzung suchen - mit uns finden Sie den optimalen
Mitarbeiter fiir Ihre anspruchsvollen Anforderungen.

Anlernkrafte / Aushilfen

Wir haben motivierte und einsatzbereite Kandidaten auch
ohne Berufsausbildung firr Sie. Dabei spielt es keine Rolle,
ob Sie jemanden fur eine dauerhafte Anstellung suchen
oder nur Ubergangsweise.

Gewerbliche Fachkrafte

Auch bei anspruchsvollen Einsatzfeldern in lnrem Unterneh-
men sind wir in der Lage, flexibel zu reagieren und Sie mit
Fachpersonal zu untersttitzen. Wir sind in der Lage, schnell
mit passenden Kandidaten auf Ihre Bedurfnisse zu reagieren.

Kaufmannische Fach-
und Fiuhrungskrafte

Unsere Mitarbeiter aus diesem Bereich verfiigen Uber eine
fundierte kaufmannische Ausbildung, umfassende Praxis-
erfahrung sowie individuelles Fachwissen. Die Kandidaten
werden von unseren Spezialisten sorgfaltig und gewissen-
haft nach lhren Anforderungen ausgewahit.

www.bayer-kastner.de



