
Menschen bewegen uns



Um Engpässe in Ihrem Unternehmen zu überbrücken, stellen wir das benötigte Personal zum 
richtigen Zeitpunkt, für den gewünschten Zeitraum und mit der entsprechenden Qualifikation zur 
Verfügung. Sie können flexibel auf geänderten Personalbedarf sowie neue Personalanforderungen 
reagieren und senken Ihre Fixkosten.

Mit Bayer & Kastner reagieren Sie flexibel auf Auftragsschwankungen!

Arbeitnehmerüberlassung

Unser Angebot umfasst

Überzeugen Sie sich von unserer Leistungsfähigkeit

Gerne übernehmen wir für Sie die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern für Festeinstellungen in 
Ihrem Unternehmen. Dabei legen wir höchste Priorität auf Service, Qualität und Professionalität. 
Sie profitieren von unseren Marktkenntnissen im Bewerberbereich und sparen Anwerbekosten für 
Stellenausschreibungen, Vorstellungsgespräche etc.

Wir übernehmen für Sie den kompletten Rekrutierungsprozess!

Personalvermittlung

 » Geringer Zeitaufwand durch unsere Vorauswahl

 » Arbeit auf Erfolgsbasis zu fairen Konditionen

 » Kostenersparnis durch unsere Rekrutierung

 » Schnelle Kommunikationswege

 » Persönlicher Ansprechpartner

 » Direkter Kandidatenvergleich

Ihre Vorteile

Sie entscheiden sich am Ende nur noch für den besten Kandidaten

 » Erstellung eines Anforderungsprofils für Ihren Bedarf

 » Auswahl von qualifizierten Kandidaten* aus unserem Bewerberpool

 » Rekrutierung über soziale Netzwerke, Stellenbörsen, Empfehlungen, Printmedien, ...

 » Betreuung unserer Mitarbeiter* und der Verantwortlichen in Ihrem Unternehmen

 » Möglichkeit, den externen Mitarbeiter in ein festes Arbeitsverhältnis zu übernehmen



Das Master-Vendor-Modell ist eine besondere Form des On-Site-Managements, bei der der 
Personalbedarf von mehreren Personaldienstleistern abgedeckt wird. Dabei übernimmt ein 
Personaldienstleister – der Master – die Rolle des Hauptdienstleisters. Der Master stellt einen On-
Site-Manager, der das gesamte Zeitarbeitsmanagement vor Ort koordiniert.

Kann der Hauptdienstleister aus dem eigenen Mitarbeiterbestand kein Personal bereitstellen, dann ist 
der Master dazu berechtigt, zusätzlich benötigte Zeitarbeitnehmer über weitere Personaldienstleister, 
sogenannte Co-Partner, zu engagieren.

Dieses Konzept ist vor allem für Unternehmen interessant, die mit mehreren Personaldienstleistern 
zusammenarbeiten (möchten) und regelmäßig einen hohen Personalbedarf abdecken müssen.

Wenn Sie über einen längeren Zeitraum eine große Anzahl Zeitarbeitnehmer* in Ihrem Unternehmen 
benötigen, entlastet Sie dieses Konzept erheblich. Unsere Mitarbeiter unterstützen Sie vor Ort 
bei der strategischen Planung und wickeln, in Absprache mit Ihnen, den kompletten Einsatz der 
Zeitarbeitskräfte ab. 

Sie werden in der Verwaltung entlastet und steigern die Produktivität und Flexibilität!

Master-VenDor- ProJeKte

» Bedarfsplanung gemeinsam mit Ihnen

» Defi nition der Mitarbeiterqualifi kationen, Zeitplanung

» Organisation der Einarbeitung des eingesetzten Zeitpersonals

» Persönlicher Ansprechpartner* vor Ort, sowohl für Sie als auch für die Leiharbeitnehmer*

» Sach- und fachgerechte regelmässige Personalbeurteilung

Ihre Vorteile

Wir bieten ein ganzheitliches Lösungskonzept

Auf unsere langjährige Erfahrung und Professionalität 
können Sie vertrauen. Überzeugen Sie sich gerne.



Seit der Gründung 1997 führen wir Menschen und Unternehmen in der Region zusammen. Dabei 
setzen wir auf qualifi zierte, zuverlässige Mitarbeiter sowie auf eine intensive und serviceorientierte 
Betreuung und sind damit bis heute erfolgreich.

Zuverlässiger Service seit 1997

Wir übernehmen Verantwortung - für unsere Kunden und Mitarbeiter gleichermaßen. Wir bleiben im 
Gespräch und kennen deshalb die Bedürfnisse und Wünsche aller Beteiligten. Der enge Kontakt zu 
unseren Partnern ist die Basis für unsere Arbeit. Anstand und Moral gehen uns hierbei vor Umsatz 
und Ertrag.

Wir handeln streng nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz und arbeiten strikt nach den 
gesetzlichen Bestimmungen. Unser Wachstum orientiert sich an unseren Wertvorstellungen und 
stellt eine langfristige, gesunde Steigerung des Unternehmenswertes sicher.

Verantwortung übernehmen

Die Bayer & Kastner GmbH ist uns ein wertvoller und geschätzter Partner 
im Bereich der Arbeitnehmerüberlassung und Arbeitnehmervermittlung, 
sowohl im gewerblichen als auch im kaufmännischen Bereich.

Wir arbeiten lösungsorientiert. Mit fachlichen Kenntnissen, Engage-
ment und sozialen Fähigkeiten unserer Mitarbeiter sorgen wir dafür, 
dass das richtige Personal im Kundenbetrieb eingesetzt wird. Wir 
arbeiten ständig an unseren Qualitätsstandards und passen sie den 
Bedürfnissen unserer Kunden immer wieder an.

Wir arbeiten zuverlässig. Auf diese Weise gewährleisten wir den 
Betrieben, unseren Kunden, einen größtmöglichen Nutzen. Unsere 
Arbeitsabläufe sind zertifi ziert. So garantieren wir eine konstante 
Dienstleistung auf höchstem Niveau.

Wir gehen mit unseren Kooperationspartnern und Mitarbeitern immer 
fair, off en und ehrlich um. Es werden nur Zusagen getroff en, die auch 
eingehalten werden können. Dadurch entsteht eine vertrauensvolle 
und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Kompetenz

Zuverlässigkeit

Ehrlichkeit

Unsere Werte

Metabowerke GmbH



Nachhaltige & GePrüFte Qualität

Als kompetenter Personaldienstleister wollen wir am Puls der Zeit bleiben, uns den anstehenden 
Branchenveränderungen off en und professionell gegenüber stellen und uns als fairer Partner 
regional behaupten. 

Zur Optimierung und Überwachung unserer Prozesse sind wir einem permanent kontrollierten 
Qualitätsmanagement angeschlossen. Wir sind DMSZ zertifi ziert nach ISO 9001.

Außerdem führen wir in regelmäßigen Abständen Befragungen unserer Kunden und Mitarbeiter 
hinsichtlich Qualität und Leistung unserer Arbeit durch. Im Mittelpunkt steht für uns hierbei die 
kontinuierliche Verbesserung, um fl exibel und unmittelbar auf Kundenwünsche optimal reagieren 
zu können.

Gut ausgebildetes und fachkundiges Personal bildet die Basis für eine solide Betreuung, um die 
Anforderungen und Wünsche unserer Kunden und Mitarbeiter gezielt zu ermitteln und vollkommen 
erfüllen zu können.

Zertifi zierte Qualität nach DIN EN ISO 9001:2015  

Unser Anspruch ist es, Ihnen in jeder Hinsicht ein kompetenter Dienstleister zu sein. Dabei nehmen 
wir unsere Arbeit sowie die Verantwortung für unsere Beschäftigten und Kunden* sehr ernst. 

Um eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit zu gewährleisten, arbeiten wir laufend daran, 
unseren Service auf höchstem Niveau zu halten und für unsere Geschäftspartner die passende, 
individuelle Lösung anzubieten.

In regelmäßigen Umfragen bei Kunden und Mitarbeitern stellen wir sicher, dass unsere Leistungen 
und unser Service den Erwartungen entsprechen. Es ist uns wichtig, unseren Mitarbeitern einen 
sicheren und individuell passenden Arbeitsplatz zu bieten. Ein off ener Umgang und Ehrlichkeit sind 
dabei oberste Voraussetzung.

Der Mensch Steht Im MittelPunKt

Wir schätzen die Zusammenarbeit mit Ihrem Team sehr, weil wir uns im 
gewerblichen und kaufmännischen Bereich der Arbeitnehmerüberlassung und 
Arbeitsvermittlung, auf Partner verlassen, die fl exibel, schnell und erfolgreich 
handeln und darüber hinaus off en und zuverlässig kommunizieren.

Eberspächer Climate Control Systems GmbH & Co. KG



BeruFsgruPPen

Jeder Standort hat für die einzelnen Fachbereiche (gewerbliche Fachkräfte, kaufmännische 
Fachkräfte, Anlernkräfte) festgelegte Personaldisponenten, die auf die Anforderungen und 
Kandidaten aus diesem Bereich spezialisiert sind.

Kompetente Ansprechpartner

Jeder Standort verfügt über einen individuellen Bewerber- und Mitarbeiterpool, in dem 
sämtliche Fachkenntnisse der Kandidaten erfasst sind. Wir selektieren anhand Ihrer 
Vorgaben und Sie erhalten niederlassungsübergreifend die passenden Mitarbeiter für Ihre 
Anfrage mit einem ausführlichen Kandidatenprofi l. 

Großer Bewerberpool

Bayer & Kastner ist seit vielen Jahren auf die Überlassung von Anlernkräften, gewerblichen und 
kaufmännischen Fachkräften spezialisiert. Dadurch sind wir Experten in diesem Bereich und können 
Sie mit entsprechenden Fachkenntnissen beraten und Sie mit passenden Kandidaten* unterstützen.

Egal, ob Sie temporären Bedarf haben oder langfristige Unterstützung suchen - mit uns fi nden 
Sie den optimalen Mitarbeiter für Ihre hochqualifi zierte Anforderung. Sie können sich durch unsere 
Unterstützung eff ektiv auf Ihre Kernkompetenzen konzentrieren und den Rekrutierungsaufwand 
minimieren.

Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig von uns am Arbeitsplatz besucht, um die Einsätze 
zu begleiten. So können wir laufend auf die Wünsche unserer Mitarbeiter und Kunden 
eingehen.

Intensive Mitarbeiterbetreuung

Anlernkräfte / Aushilfen

Wir haben motivierte und einsatzbereite Kandidaten auch ohne 
Berufsausbildung für Sie. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie jemanden 
für eine dauerhafte Anstellung suchen oder nur übergangsweise.

Wir haben die passenden Kandidaten für Sie. 

Maschinenbediener* FertigungFertigungLagermitarbeiter* Staplerfahrer*

Produktionsmitarbeiter*
FertigungFertigung

Montagemitarbeiter* Küchenhilfe

und andere ...

Auf unsere langjährige Erfahrung und Professionalität können Sie vertrauen.

Wir sind Experten in diesem Bereich und können Sie mit entsprechenden Fachkenntnissen beraten 
und Sie mit passenden Kandidaten unterstützen.



Gewerbliche Fachkräfte Kaufmännische Fach- und Führungskräfte

Auch bei anspruchsvollen Einsatzfeldern in Ihrem Unternehmen sind 
wir in der Lage, fl exibel zu reagieren und Sie mit Fachpersonal zu 
unterstützen.

Wir sind in der Lage, schnell mit passenden Kandidaten auf Ihre 
Bedürfnisse zu reagieren. 

Unsere Mitarbeiter aus diesem Bereich verfügen über eine fundierte 
kaufmännische Ausbildung, beziehungsweise einen akademischen 
Abschluss, umfassende Praxiserfahrung sowie individuell spezialisiertes 
Fachwissen.

Wir beraten Sie kompetent und unterstützen Sie mit hoch qualifi zierten Mitarbeitern.

Produktion FertigungFertigungFertigung Montage

Lager
FertigungFertigung

Logistik Qualitätskontrolle

und andere ...

Einkauf FertigungFertigungFinanzen Export

Empfang
FertigungFertigung

Verkauf Personal

und andere ...

Wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen ein detailliertes Anforderungsprofi l. Auf dieser Basis stellen wir 
Ihnen nur die Kandidaten vor, die Ihre Vorstellungen und Kriterien erfüllen.

Wir ermöglichen eine detaillierte Bewertung der Fähigkeiten, Erfahrungen und Persönlichkeit des 
Bewerbers und die Möglichkeit, sich gründlich kennenzulernen.

Passende Kanditaten für Ihre Anforderungen Ausführliche Vorstellungsgespräche



KunDen & ReFerenZen



Nürtingen
Bayer & Kastner GmbH 
Personaldienstleistungen
Am Obertor 19 • 72622 Nürtingen
Tel: 07022 9 33 66-0 • Fax: 07022  9 33 66-20
E-Mail: nuertingen@bayer-kastner.de 

Tübingen
Bayer & Kastner GmbH 
Europaplatz 3 • 72072 Tübingen
Tel: 07071 989 82-0 • Fax: 07071 989 82-20
E-Mail: tuebingen@bayer-kastner.de 

*Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text das generische Maskulinum verwendet.

Leinfelden-Echterdingen
Bayer & Kastner GmbH 
Personaldienstleistungen
Hauptstraße 35 • 70771 Leinf.-Echterdingen
Tel: 0711 25 28 14-0 • Fax: 0711 25 28 14-20
E-Mail: leinfelden@bayer-kastner.de 

Göppingen
Bayer & Kastner GmbH 
Personaldienstleistungen
Stuttgarter Straße 5 • 73033 Göppingen
Tel: 07161 98 853-0 • Fax: 07161 98 853-20
E-Mail: goeppingen@bayer-kastner.de 

Immer in Ihrer Nähe!
www.bayer-kastner.de

Seit 1997 erfüllen wir für 
Sie die unterschiedlichsten 
Personalanforderungen!




