
Vorteile für Ihr 
Unternehmen

Über Uns

• Arbeit auf Erfolgsbasis zu interessanten 
       Konditionen
• Professionelle Mitarbeiterrekrutierung
• Keine Kosten für Stellenanzeigen und 
      Online-Inserate
• Geringer Zeitaufwand durch unsere
      Vorauswahl
• Direkter Kandidatenvergleich

Gerne unterstützen wir Ihr Unternehmen bei Fragen 
rund um Personalbeschaffung und Arbeitnehmer-
überlassung. Weitere Informationen über uns und 
unsere Arbeit finden Sie auf unserer Webseite: 

www.bayer-kastner.de

„Wir bringen Menschen zusammen!“

Die Bayer & Kastner Gruppe ist eines der 
führenden Zeitarbeitsunternehmen in Ihrer Region. 
 
Um eine vertrauensvolle, langfristige Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden zu gewährleisten  
arbeiten wir laufend daran, unseren Service  
auf höchstem Niveau zu halten und in jeder  
Beziehung für unsere Geschäftspartner ein 
kompetenter Ansprechpartner zu sein.

Unsere Dienstleistungen:

• Arbeitnehmerüberlassung
• Personalvermittlung
• On-Site-Management

„Mit über 15 Jahren Branchenerfahrung bieten 
wir Ihnen Lösungen für die unterschiedlichsten 
Anforderungen in Ihrem Unternehmen!“

www.bayer-kastner.de

PERSONALVERMITTLUNG

Seit 1997 hochklassige Personalvermittlung!



Professionelle 
Rekrutierung

Seit 1997 rekrutiert Bayer & Kastner gezielt Fach- 
und Führungskräfte und vermittelt diese erfolgreich 
in Festeinstellungen. 
Dabei legen wir höchste Priorität auf Service,  
Qualität und Professionalität.

Wir übernehmen für Sie den kompletten Rekrutie-
rungsprozess – von der Erstellung des Stellen- und 
Bewerberprofils, über die Anzeigenschaltung und die 
Identifikation geeigneter Kandidaten, bis zum Vorstel- 
lungsgespräch.
 
Für Sie heißt das: 
Sie entscheiden sich am Ende nur noch für den  
besten Kandidaten und sparen damit kostbare Zeit.

Personalvermittlung

www.bayer-kastner.de www.bayer-kastner.de www.bayer-kastner.de

Mit unseren Bewerbern führen wir intensive Erst-
gespräche um die Fähigkeiten, Ansprüche und die 
Persönlichkeit Ihrer möglichen Kandidaten genau 
kennen zu lernen.

Wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen ein detaillier-
tes Anforderungsprofil. Auf dieser Basis stellen wir 
Ihnen nur die Kandidaten vor, die Ihren Anforderun-
gen und Kriterien entsprechen.

Wir rekrutieren fortwährend qualifizierte Fachkräfte 
über verschiedene Kanäle, wie zum Beispiel:
 
• Stellenanzeigen in der lokalen Presse
• Inserate in Online-Stellenbörsen
• Vorträge bei Aus- und Weiterbildungsträgern
• Social Media
• Empfehlungen von Mitarbeitern 
• Networking
• Direktansprache von potentiellen Bewerbern
• etc.

Ausführliche Vorstellungs-
gespräche

Passgenaue Kandidaten


